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Раздел 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Актуальность проекта для системы образования, соответствие ведущим 

инновационным направлениям развития образования Краснодарского края 

 В современном обществе словом «волонтерство» или «добровольчество» часто 

подменяют понятие «общественная деятельность», которой обозначают любую полезную 

деятельность во благо общества. Причем деятельность эта, по мнению большинства, 

обязательно должны быть безвозмездной.  

Так ли это на самом деле, попробуем разобраться на следующем примере: учащиеся 

школы участвуют в субботнике по благоустройству территории. Деятельность общественно-

полезная? Несомненно. Безвозмездная? Конечно. Добровольческая? А вот здесь и кроется 

подвох? Был ли выход на субботник осознанным и самостоятельным выбором ВСЕХ 

школьников? Ответ, скорее, отрицательный.  

Чем подлинная добровольческая деятельность отличается от трудовой деятельности, 

социальной защиты, педагогической практики, внеурочной деятельности школьников, а 

также благотворительной деятельности? 

1. Осознанность – первый и наиболее важный отличительный признак. Порыв к 

добровольческой деятельности должен идти изнутри человека – от собственных убеждений и 

ценностей. Доброволец глубоко осознает и оценивает свои мотивы, цели и задачи, ход и 

средства добровольческой деятельности. 

2. Инициативность характеризует настоящих добровольцев, их хозяйское отношение и 

гражданское участие в жизни общества. Волонтер не ждет, когда его попросят что-то 

сделать, он видит, что нужно делать, или спрашивает об этом сам! 

3. Добровольность – доброволец действует без какого-либо принуждения. Если человек 

действует под административным нажимом, по воле «авторитетного» человека, на основе 

устава организации, по распорядку учебного заведения, то он не волонтер. 

4. Бескорыстие – это безвозмездный труд, а также не полностью оплачиваемый, при 

условии, что за подобный труд человек мог бы реально получить большую оплату. 

Настоящий волонтер не мотивируется вторичными выгодами: профессиональный рост, 

расширение социальных связей, публикации в СМИ и др. Если личных выгод не будет, он 

всё равно будет заниматься добровольческой деятельностью. 
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5. Личное действенное участие в добровольческих проектах отличает волонтера от 

жертвователя денег, руководителя благотворительного фонда и т.п. Кроме руководящей, 

образовательной или консультативной деятельности настоящий волонтер наряду с другими 

непосредственно участвует в добровольческих проектах, так как личный пример – это 

главный убедительный аргумент в мотивировании других! 

6. Нацеленность на развитие общества отличает подлинного волонтера от человека, 

который интересно проводит время, ищет личные выгоды в помощи другим или отстаивает 

интересы своей организации. Подлинный волонтер ищет сотрудничества с другими или, по 

крайней мере, открыто выражает свою солидарность.  

   Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующий вывол: «волонтер 

руководствуется осознанным желанием совершать поступки (деятельность) на благо других 

людей и общества, в своей деятельности движим не просто потребностями «по Маслоу», а 

нравственными ценностями». 

  А теперь обратим внимание на одну из двух целей национального проекта 

«Образование» в Российской Федерации: воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных традиций. Сопоставление первого и второго 

утверждений определяет актуальность проекта. 

  Кроме того, выбор тематики проекта обусловлен еще рядом факторов:  

 реализация федерального проекта "Социальная активность" национального проекта 

Российской Федерации «Образование»; 

 разработка и апробация примерной Программы воспитания в соответствии с ФГОС 

общего образования на федеральном уровне, в которой одним из модулей воспитания в 

школе заявлено «Волонтерство»; 

 положительный опыт участия волонтеров МОБУ СОШ №7 г. Сочи в крупномасштабных 

социально значимых проектах: XXIII Олимпийские и XI Паралимпийские зимние игры 2014 

года, ЧМ по футболу FIFA 2018 РоссияTM, Всемирные хоровые игры, Всемирные военные 

игры, Всемирный фестиваль молодежи и студентов и др.;  

 положительные результаты личностного развития школьников, участвовавших 

городскими волонтерами в международных социально значимых проектах.    

1.2. Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
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 Федеральный закон от 05 февраля 2018 года N 15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

  Приоритетный национальный проект «Образование» (федеральные проекты 

«Социальная активность», «Успех каждого ребенка», «Билет в будущее»); 

 Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (утверждена 

постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497); 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 

2015-2020 годы (утверждена Указом Президента РФ от 03.04.2012 г., № Пр-827); 

 Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

 Закон Краснодарского края от 30 апреля 2002 года №473-КЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Краснодарском крае (с изменениями на 

11 февраля 2019 года); 

 Государственная программа Краснодарского края «Развитие образования» (утверждена 

постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 

2013года № 1180); 

 План мероприятий по реализации Концепции общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов в Краснодарском крае в 2016 году (утвержден приказом МОН и 

МП КК от 01.08.2016 № 3682).  

1.3. Проблема, решаемая в ходе инновационной деятельности. Степень теоретической 

и практической проработанности проблемы 

 На основании изучения научно-методической литературы и анализа практики 

воспитания в общеобразовательной школе нами были сформулированы следующие 

проблемы: 

 отсутствие в школах детских организаций, в которые были вовлечены все учащиеся с 

1-го по 11-й класс;  

 отсутствие идеальных форм, образов желательного будущего, на которые можно 

ориентировать в воспитании;  

 недостаточное количество посредников – взрослых, через которых осуществляются 

связи со старшим поколением, с позитивным социумом; 

 устаревшие формы работы по воспитанию гражданственности и патриотизма. Социум 

изменился, в школу пришли другие дети, а методы воспитания остались такими же, как 20 

лет назад; 



6 

 

 отсутствие целенаправленной работы по развитию у учащихся инициативности и 

ответственности.  

1.4. Изучение и сравнительный анализ опыта реализации аналогичного проекта в РФ, 

Краснодарском крае, Сочи 

 Изучив практику реализации инновационных проектов в системе общего образования, 

авторы проекта выяснили, что 

 инновационные проекты в сфере воспитания на уровне общего образования 

встречаются в Российской Федерации и Краснодарском крае разработаны мало, в г. Сочи их 

нет вообще; 

 в Российской Федерации реализуются проекты по развитию волонтерства, которые 

пересекаются с настоящим проектом только в части реализации программы «Школа 

волонтеров». 

 Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод, что данный инновационный проект 

является уникальным.     

1.5. Степень разработанности инновации с предоставлением перечня ранее изданных 

материалов (публикаций, методических разработок) 

 Реализация инновационного проекта «Волонтерское движение как ресурс обновления 

содержания и повышения качества воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации» начата коллективом МОБУ СОШ №7 в сентябре 2019 года. За этот период в 

рамках реализации проекта: 

 изучен опыт реализации волонтерских проектов-победителей Всероссийского 

конкурса «Доброволец России» 2019;  

 определены основные направления деятельности школьного центра развития 

волонтерства, такие как: волонтерство Победы, социальное волонтерство, волонтерство 

крупных событий, экологическое волонтерство, волонтерство в сфере формирования 

комфортной городской среды, волонтерство в сферах культуры и образования, инклюзивное 

волонтерство, семейное волонтерство и юные добровольцы;  

 разработаны проекты положений, регламентирующие деятельность школьного центра 

развития волонтерства; 

 разработан цикл социальных акций, направленных на формирование у школьников 

мотивации к участию в волонтерской деятельности, осознанности и самостоятельности 

выбора направления волонтерской деятельности.     

2. ПРОГРАММА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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2.1. Цель, объект и предмет инновационной деятельности, гипотеза, задачи и 

перспективы реализации инновационного проекта 

  Цель проекта - обновление содержания, технологий и форм воспитательной работы, 

обеспечивающих воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности, 

через развитие волонтерского движения в общеобразовательной школе. 

  Объект исследования - процесс воспитания в школе.  

  Предмет – влияние развития волонтерского движения на содержание и качество 

воспитательной работы. 

  Гипотеза: если будет разработана и реализована модель волонтерского движения, то 

в школе будет сформирована практико-ориентированная воспитательная среда, 

способствующая воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности.     

  Задачи: 

1. Создать организационно-содержательную модель волонтерского движения в 

общеобразовательной организации.  

2. Разработать и апробировать программу воспитания на основе модели волонтерского 

движения.  

3. Создать условия для развития профессиональной компетентности педагогических 

работников и формирование их готовности к реализации современных моделей 

воспитательного процесса на основе волонтерской деятельности через проведение 

методических мероприятий, в том числе в дистанционных формах.  

4. Разработать инновационные методы и формы воспитательной работы, способствующие 

повышению уровня мотивации школьников и педагогов к участию в волонтерской 

деятельности.  

5. Увеличить долю учащихся общеобразовательной организации, участвующих в 

добровольческой деятельности, через систему добровольческих инициатив и 

образовательных событий с использованием инновационных форм и технологий воспитания. 

2.2. Основная идея инновационного проекта 

  Основная идея проекта заложена в представленной выше гипотезе и звучит так: 

«Сформировать на основе модели волонтерского движения практико-ориентированную 

воспитательную среду, способствующую воспитанию гармонично развитой и социально 

ответственной личности». 

2.3. Обоснование новизны, практической значимости инновации 

  Реализации модели развития волонтерского движения будет 

осуществляться по четырем направлениям:  
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 «Добрая детская помощь» (учащиеся 1-4 классов) – реализация серии воспитательных 

событий и участие в возрастосообразных/посильных добровольческих проектах. 

 «Добрыня» (учащиеся 5-7 классов (потенциальные добровольцы (волонтеры)) - 

реализация программы «Школа волонтеров», направленной на формирование у детей и 

подростков компетенций, необходимых в добровольческой деятельности; инициация и 

реализация добровольческих в рамках классного коллектива и школы; участие в 

добровольческих проектах, инициированных старшими школьниками.  

 «ВолонтерстВО!» (учащиеся старше 14 лет, непосредственно добровольцы (волонтеры)) 

– инициация и реализация добровольческих инициатив в различных сферах деятельности 

(образование, культура, физическая культура и спорт, здравоохранение, гражданско-

патриотическое воспитание, охрана окружающей среды, социальная защита населения и 

т.д.).  

 «Социальные медиа» (учащиеся 7-11 классов) – реализация добровольческих инициатив 

в сфере информационных технологий, в том числе формирование информационной 

школьной площадки по взаимодействию всех субъектов добровольческой деятельности.  

Реализации проекта по вышеуказанным направлениям позволит создать в 

общеобразовательной организации условия, способствующие:  

 усвоению учащимися социально значимых знаний;  

 развитию их социально значимых отношений;  

 приобретению учащимися опыта осуществления социально значимых дел. 

2.4. Описание продуктов инновационной деятельности и целевых групп, на которые 

они ориентированы 

  В результате реализации проекта будут разработаны и апробированы:  

- организационно-содержательная модель функционирования добровольческих объединений 

на базе образовательной организации (в различных сферах деятельности: образование, 

культура, спорт, ЗОЖ, экология и т.п.);  

- рабочая программа воспитания общеобразовательной организации, основанной на 

деятельности добровольческих объединений;  

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Школа волонтеров", 

направленная на формирование у детей и подростков в возрасте 10-13 лет компетенций, 

необходимых в добровольческой деятельности; 

 - образовательный онлайн курс развития профессиональных компетенций педагогических 

работников по работе в сфере добровольчества и технологиям работы с волонтерами;  
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- методический кейс "Мотивационные методы и формы воспитательной работы, 

направленные на формирование устойчивой потребности к участию в волонтерском 

движении";  

- методический кейс "Социально значимые дела в школе: направления, виды и формы" - 

алгоритмический кейс "Социально значимая акция: от идеи до воплощения". 

  Все инновационные продукты адресованы широкому кругу педагогических 

работников и сотрудникам НКО. 
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1.1. Учебный план обучения (144 часов) 

№ 

п/п 

Название разделов и 

тема 

Количество часов Форма аттестации/ контроля 

Всего Теория Практика 

1.  Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж 

  

4  2 2  Опрос, наблюдение (степень 

заинтересованности, мотивация и 

т.д.), тестирование, диагностика 

2.  Возникновение и 

развитие 

добровольческого 

движения 

8  4 4 Опрос, наблюдение, 

анкетирование, выступления 

обучающихся, диагностическая 

игра 

3.  «Я – волонтер»  

 

12  6 6 Опрос, наблюдение, выступления 

обучающихся, заявление на 

выдачу волонтерской книжки 

4.  Культура общения  

 

8  4 4 Тренинги, викторина. Творческая 

работа: эссе «Кто такой 

доброволец». 

5.  Психологическая 

подготовка волонтеров 

 

16  8 8 Опрос, наблюдение, выступление 

обучающихся, тренинги. 

Создание ситуаций проявления 

качеств, умений и навыков 

6.  Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

 

8  4 4 Беседа, наблюдение, 

тестирование, игра. Творческая 

работа - эссе «Я – Лидер!» 

7.  Игровые технологии в 

работе волонтера 

8  4 4 Творческое задание: проект 

игровой программы праздника  

8.  Информационные 

технологии в работе 

волонтера  

 

16  6 10 Творческое задание: листовка, 

брошюра, социальный ролик, 

социальный плакат. Написание 

новостей. 

9.  Основы проведения 

социальных дел  

 

12  4 8 Проект, социальная акция, 

уличная акция. Защита проекта 

10.  Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

8 4 4 Подготовка акции, классного 

часа по пропаганде ЗОЖ 

11.  Событийное 

волонтерство 

12 4 8 Самостоятельная работа: 

подготовка мероприятия по 

проведению События 

12.  Эко-волонтеры  4  2 2 Творческая работа: эссе «Земля – 

наш общий дом!» «Трудовой 

десант» 

13.  Семейное 

добровольчество. 

Социальное 

волонтерство 

4  2 2 Опрос, наблюдение. Эссе «Моя 

семья – мое богатство!» 
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14.  Волонтеры Победы 

 

12 4 8 Письмо «Спасибо деду за 

Победу!», участие в акциях, 

помощь в проведении 

мероприятий, посвященных Дню 

Победы 

15.  Впереди лето 

 

12 4  8  Итоговые ролики, портфолио 

обучающихся. Составление 

плана на лето. Встреча с 

волонтерами других 

добровольческих объединений. 

Выступления обучающихся 

Итоговая программа подведения 

итогов учебного года 

Всего  144 62 82  

1.2. Содержание программы обучения  

Теория: 62 часа; практика: 82 часа. Всего 144 часа: 72 занятия 

1. Вводное занятие. Инструктажи. (4 часа)  
Теоретическая часть(2):Понятия: «волонтер», «добровольчество». Знакомство с задачами. 

Значение волонтерского движения. Правовые основы социального волонтерства. Качества 

необходимые волонтёру. Вводный инструктаж по технике безопасности.  

Практическая часть (2): Знакомство в группе. Узнаём друг друга». Диагностика «Приоритет 

жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи мне о себе», «Кто мой друг». Заповеди 

волонтеров. Подведение итогов  

 

2. Возникновение и развитие волонтерского движения (8)  
Теоретическая часть (4):Понятие о добровольческой (волонтёрской) деятельности для 

каждого. Добровольчество в современной России. Цели и задачи, планирование. Социальный 

возраст людей пожилого возраста и отношение к ним в обществе.  

Практическая часть (4): Распределение поручений. Совместное составление плана работы 

на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для пожилых людей. Организация и 

проведение «Дня пожилого человека». Детям  предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога  

 

3. Я – волонтер (12)  
Теоретическая часть(6):качества волонтера, развитие личностных качеств, внешний вид, 

ораторское искусство, коммуникации.  

Практическая часть(6): тренинги на развитие личностных качеств, тренинги по 

ораторскому искусству, искусство публично выступления. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

4. Культура общения (12) 
Теоретическая часть (4): Современный человек – грамотный человек. Что значит «Культура 

общения». Современный мир и книга. Ораторское искусство. 

Практическая часть (8): Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой доброволец». 

Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная информация. Эффективные 

приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. 

Ролевые игры «Воздушный шар», «Необитаемый остров».  

5. Психологическая подготовка волонтеров (16) 
Теоретическая часть (8): Особенности работы с людьми разного возраста. Психологические 

особенности. Детей, школьников, молодых, людей пожилого возраста. Психологический, 
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биологический, социальный возраст. Отношение к разным возрастным группам в обществе. 

Что такое ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы 

поведения. Неформальные молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания 

друг друга. Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия. Критическое мышление: 

что это и необходимо ли оно. 

Практическая часть (8):Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг личностного роста: 

«Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». 

«Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». 

Тренинг толерантности. Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра 

«Свои и чужие».  

 

6. Лидерство в волонтерском объединении (8) 
Теоретическая часть (4): Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. Типы лидеров: 

деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. Лидерские способности. 

Диагностика лидерских способностей. Неформальное и формальное лидерство.  

Практическая часть (4): Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто такой 

Лидер». Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 

7. Игровые технологии в работе волонтера (8)  
Теоретическая часть(4):Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение (детский 

лагерь, сплочение персонала организации) Игры с эстрады. Игры-кричалки. Игровая 

программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения игровых заданий. 

Основные требования к ведущему.  

Практическая часть (4): Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей различного 

возраста. Разработка и проведение игровых программ. Этапы КТД. Условия проведения 

КТД. Организация игровых переменок, детских праздников. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 

8. Информационные технологии в работе волонтера (16)  

Теоретическая часть (6): Информационные технологии в работе волонтера. 

Информационный буклет. Листовка. Принципы создания и оформления информационных 

буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. Технические и 

дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества. Новостная статья. Структура 

новостной статьи. Пресс-релиз. Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты 

внешней среды: государственные организации, коммерческие организации, общественность. 

Деловое письмо. Структура делового письма. Понятие социальной рекламы. Социальный 

плакат. Как придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. Ошибки в 

социальной рекламе. Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика.  

Практическая часть (10): Показ видеороликов. Написание новостных заметок. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. Практикум: Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о 

недавно прошедшем мероприятии. Практикум: написание делового письма. Практикум: 

работа над созданием видеоролика 

 

9. Основы проведения социальных дел (12)  
Теоретическая часть (4): Психологические особенности работы с людьми пожилого 

возраста. Основные проблемы в жизни пожилого человека «Свои – чужие». Понятия 

«социальная акция», «социальный проект». Основы социального проектирования. 

Социальный проект. Этапы социального проектирования. Характеристика основных 
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компонентов социального проекта: цель, задачи, актуальность, содержание, ресурсы, 

бюджет.  

Практическая часть (8): Разработка и проведение социальных акций. Разработка 

социального проекта. Социальная акция. Проведение благотворительных, экологических 

социальных акций. Разработка и реализация социальных проектов. Социальная акция. 

Разработка и проведение социальных акций. Основы социального проектирования. 

Мастерство защиты проекта. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога.  

 

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (8) 
Теоретическая часть (4): Вредные привычки, что это такое. Психологические особенности 

работы с людьми, имеющими зависимость.  

Практическая часть (4): тренинги на сопротивление групповому давлению. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

 

11. Событийное волонтерство (12)  
Теоретическая часть(4): Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с 

коллективами, работающими в данном направлениями.  

Практическая часть(8): Помощь в проведении мероприятий учреждения и поселка. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога.  

 

12. Эко-волонтеры (4)  
Теоретическая часть (2): Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с 

основными экологическими понятиями и терминами, знакомство с экологическими акциями 

поселка  

Практическая часть (2):Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях и 

проектах, написание исследовательских работ на тему экологии. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 

13. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство (4) 

Теоретическая часть(2): Понятие «Семейное добровольчество», особенности данного вида 

добровольчества. Моя семья – мое богатство. Мои родители – моя поддержка. Мы вместе 

делаем добро. Знакомство с движением, особенности направления, встреча с 

представителями направления, специфика общения с пожилыми людьми, специфика 

общения с детьми. 

Практическая часть (2): Открытое занятие совместно с родителями; творческие задания для 

семей и их презентация; проведение совместной, семейной акции. Помощь социальным 

волонтерам, разработка и реализация социальных проектов, проведение акций для детей. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

 

14. Волонтеры Победы (12)  
Теоретическая часть(4):Знакомство с движением, особенности направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, история ВОВ.  

Практическая часть (8): Помощь «Волонтерам Победы», помощь ветеранам и детям войны, 

участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», «Спасибо деду за Победу» и 

других. Помощь в проведении муниципальных мероприятий. Экскурсия в музейную 

комнату. Подготовка классных часов. Просмотр видеороликов «Перерыв на войну». 
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Обсуждение. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. 

 

15. Впереди лето (12)  
Теоретическая часть(4): Подведение итогов за год, обсуждение планов на лето. Правила 

безопасности в летний период. 

Практическая часть (8): Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с волонтерами 

других добровольческих объединений. Итоговая программа подведения итогов учебного 

года.  

1.3. Планируемые результаты реализации программы и способы их 

проверки 

Личностные: 

 формирование активной гражданской позиции; 

 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности;  

 научиться проводить рефлексию; 

 научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

 научиться говорить о своих эмоциях и проблемах;  

 научиться давать себе позитивную самооценку;  

 научиться отстаивать свое мнение; 

 научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

 

Метапредметные: 

 развитие способности к личностному самоопределению и творческой самореализации;  

 развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских способностей;  

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно служить 

обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и укреплении 

здоровья; 

 формирование и укрепление семейных ценностей;  

 формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению;  

 формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой личности;  

 формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;  

 развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;  

 развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии;  

 развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения работать в команде;  

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми различных 

социальных категорий;  

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности. 

 

Предметные: 

 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий самостоятельно 

искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по заданной теме; 

 умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов; 
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 умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым темам с пониманием 

и по существу;  

 знакомство с историей и существующей практикой реализации социально-значимых 

проектов субъектами волонтерской деятельности;  

 обучение основным способам организации социально-значимой деятельности и 

технологии их осуществления (целеполагание, планирование, реализация, анализ и 

оценка достигнутых результатов); методикам проведения некоторых досуговых форм;  

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных 

категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного 

поведения и т.д.). 

 

Результаты в перспективе: 

 развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных добровольческих 

инициатив обеспечит выход на новый качественный и количественный уровень 

вовлеченности молодёжи в социально значимую добровольческую деятельность, снизит 

уровень вовлеченности молодёжи в криминогенную среду; 

 обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых механизмов 

поддержки и развития молодёжного добровольчества;  

 расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности, предоставления 

разнообразных возможностей добровольческой работы молодым людям, желающим в 

ней участвовать (обеспечение доступа к информации о проблемах общества, создание 

необходимых условий для более эффективного участия граждан и организаций в 

решении социально значимых проблем); 

 разработка и внедрение программ молодёжного добровольчества в МОБУ ДО «ЦВР», как 

результат – обеспечение условий для общественно полезного и здорового досуга детей и 

молодёжи; 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально активного образа 

жизни каждого молодого человека;  

 формирование основ духовно-нравственного и патриотического воспитания, культуры 

социально активного и здорового образа жизни молодого поколения России. 
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Раздел 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

2.1. Календарный учебный график 

№ Название темы 
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т
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о
 ч
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ь
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о
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р
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ь
  

М
а

й
  

И
ю

н
ь

  

И
ю

л
ь

  

А
в

г
у

с
т
  

1.  Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж 

  

4 2 

   

2 

    К  К  К  

2.  
Возникновение и 

развитие 

добровольческого 

движения 

8 8 
        

К  К  К  

3.  
«Я – волонтер»  

 12  12        
К  К  К  

4.  
Культура общения  

 8  6 2       
К  К  К  

5.  
Психологическая 

подготовка 

волонтеров 

 

16  
 

16 
      

К  К  К  

6.  
Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

 

8  
  

8 
     

К  К  К  

7.  
Игровые 

технологии в 

работе волонтера 

 

8  
  

8 
     

К  К  К  

8.  
Информационные 

технологии в 

работе волонтера  

 

16  
  

2 12 2 
   

К  К  К  

9.  
Основы проведения 

социальных дел  

 
12      12    

К  К  К  

10.  
Работа волонтеров 

по пропаганде ЗОЖ 

 
8       8   

К  К  К  

11.  
Событийное 

волонтерство 

 
12       10 2  

К  К  К  

12.  
Эко-волонтеры  

 4        4  
К  К  К  
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13.  
Семейное 

добровольчество. 

Социальное 

волонтерство 

 

4  

      

4 

 
К  К  К  

14.  
Волонтеры Победы 

 12        8 4 
К  К  К  

15.  
Впереди лето 

 12         12 
К  К  К  

 
Количество 

учебных недель 36 2,5 4,5 4,5 4,5 3,5 3,5 4,5 4,5 4 
К  К  К  

 
Количество 

учебных часов 144 10 18 18 18 14 14 18 18 16 
К  К  К  

 

Продолжительность каникул (К): июнь-август 92 дня. 

Дата начала и окончания учебного периода: с 01 сентября по 31 мая. 

 

2.2. Условия реализации программы 

 
Материально-техническое обеспечение 

МОБУ ДО Центр внешкольной работы имеет базу аудиторий: кабинеты, актовый зал для 

проведения занятий, соответствующие санитарным нормам. 

 

Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые карандаши, 

скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

Символика и атрибутика: футболки, бейджи. 

Дидактические материалы:  сценарии и методические разработки мероприятий; 

волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- наглядные пособия. 

Средства обучения:  ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

 

Информационное обеспечение 

 материалы к занятиям (статьи, аудио-, видеоматериалы); 

 социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, людям с  

ограниченными возможностями здоровья. 

 ролики о добровольчестве; 

 видеофильмы «Перерыв на войну». 

 

 

Кадровое обеспечение 

Программу реализовывают: педагог дополнительного образования МОБУ СОШ №7 г. Сочи 

им. Москвина А.П.. Так же, приглашаются специалисты: психолог, руководители детских и 

молодежных движений, инспекторы КДН и ЗП, ПДН, и др. 

2.3. Формы аттестации 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из следующих направлений: 

 внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

 внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: педагогическое 

наблюдение, анкетирование, защита проектов и презентаций, организация и участие в 
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мероприятиях, конкурсах, акциях; предметные: анализ результатов тренингов, 

тестирование). 

 

Способы проверки результатов освоения программы: 

 систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных обучающихся программы и объектов деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской деятельности 

(портфолио, волонтерская книжка); 

 участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», «Лучший 

волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского отряда» и т.д.; 

 участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах волонтерского движения; 

 организация, реализация социально - значимых проектов; 

 создание авторских социально - значимых проектов. 

 

Формы фиксации результатов: 

 ведение журнала учёта; 

 портфолио обучающихся; 

 количество выданных волонтерских книжек и т.д. 

 

Критерии оценки результативности освоения программы: 

     Критериями оценки освоения программы являются: 

 личностные критерии, включающие готовность и способность учащихся к 

саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к 

обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых 

социальных и межличностных отношений, способность ставить цели и строить 

жизненные планы;  

 метапредметные критерии: наличие первичных организаторских умений и навыков, 

способность работать в команде, уверенность в себе, наличие навыков самоанализа и 

самооценки; 

 предметные критерии, включающие освоенные специфические умения и виды 

деятельности, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и 

приемами, осознание значения волонтерской деятельности в личном и социальном 

становлении личности. 

Аттестация осуществляться через: 

 анкетирование всех участников программы;· 

 выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»;  

 количественный анализ результатов проведенных мероприятий с показателем охвата 

участников; 

 разработка социального проекта;  

 портфолио; 

 мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в целом. 

 

2.4. Оценочные материалы 

Пакет диагностических методик: 
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     Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, собеседования и 

анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки подготовленных мероприятий, 

анализа информации о дальнейшем самоопределении обучающихся.  

Методики: 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей 

добровольческой деятельности); 

 Определение направленности личности (ориентационная анкета). Эмоциональная 

готовность к участию в добровольческой деятельности; -позитивное отношение к 

различным формам и видам волонтерской деятельности; 

 «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. Деятельно - 

поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и организаторских 

способностей, необходимых для добровольческой деятельности; 

 реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в мероприятиях); 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!»;  

 контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 

 тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»(КОС-2) 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения в России», 

Характеристика социально – значимых проблем. Практические навыки, которыми 

обладает волонтер. 

Фонд оценочных средств программы: 

 

 средства оценивания, применяемые в рамках опросных методов (опрос письменный и 

устный, анкета, тест, экспертная оценка деятельности, фокус- группа, дебрифинг и др.); 

 

 средства оценивания, предполагающие анализ продуктов деятельности (глоссарий, 

схема, таблица, концептуальная карта, коллаж, рецензия, аннотация, реферат, доклад, 

эссе, информационный бюллетень, буклет, электронная презентация, веб-страница, 

вебсайт, блог и др.); 

 

 средства оценивания, предполагающие анализ деятельности (мониторинг, конкурс, 

организационно - деятельностная игра, проект, отчет, кейс-измеритель и др.); 

 

 средства оценивания интегративного характера (резюме, портфолио, паспорт 

профессиональной карьеры, дневник, творческая книжка и др.). 

Для проведения аттестации можно использовать: 

1. Подобрать нормативно-правовые документы по вопросам добровольческой деятельности; 

2. Сформировать теоретический минимум по теме «Зарубежный опыт волонтерского 

движения в разных странах»; 

3. Выполнить презентацию по теме «Опыт работы волонтерских организаций»; 

4. Проанализировать компетенции, необходимые волонтеру;  

5. Описать принципы волонтерской деятельности;  

6. Описать технологии создания эффективно работающей команды волонтеров;  

7. Рассмотреть технологии набора волонтеров;  

8. Составить вопросы для интервью с волонтером; 

9. Разработать тренинговое занятие для обучения волонтеров;  

10. Создать проект смены в детском оздоровительном лагере для обучения волонтеров; 
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11. Представить методы оценки работы волонтера; 

12. Описать технологии обучения волонтеров; 

13. Написать эссе на тему «Я – волонтер»; 

14. Составить глоссарий: «волонтер», «доброволец», «добровольчество», «волонтерская 

деятельность», «социально-значимая деятельность», «проект», «тимуровцы» и др.;  

15. Составить буклет «Памятка молодого волонтера»; 

16. Разработать памятку «Как стать волонтером»; 

17. Разработать волонтерский проект и представить его на конкурс социально- 

значимых проектов; 

18. Исследовать уровень осведомленности молодежи о добровольческой деятельности;  

19. Составить проект конференции «Развитие добровольчества в Российской Федерации. От 

настоящего к будущему»;  

20. Заполнить рабочую тетрадь по дисциплине;  

21. Выполнить творческую работу «Идеальный волонтер»; 

22. Составить матрицу актуальных добровольческих проблем в виде таблицы 

(презентации, коллажа и др.); 

23. Выполнить презентацию по теме «Волонтер – это…»;  

24. Составить концептуальную карту по теме «Системное развитие добровольчества в 

России»; 

25. Составить текст выступления на «круглом столе», конференции по проблемам 

добровольческой деятельности; 

В результате реализации программы обучающиеся должны: 

Знать: 

 историю волонтерского движения в России и за рубежом; 

 социальные аспекты волонтерской деятельности; 

 основные направления волонтерской деятельности; 

 особенности организации волонтерской деятельности; 

 полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц. Формы, методы, 

барьеры в коммуникации; 

 технологический процесс волонтерской деятельности; 

 правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств для организации и 

проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

 обобщать полученные знания; анализировать опыт волонтерской  деятельности; 

 организовывать волонтерскую команду для участия в событийных мероприятиях;  

 проектировать волонтерские акции различной направленности, проектировать 

собственную волонтерскую деятельность, активизировать собственные личностные 

ресурсы, способствующие саморазвитию и самореализации, способности нести 

ответственность за качество своей деятельности; 

 использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для организации 

систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

 теоретико-правовыми основами в организации добровольческой деятельности;  

 навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и т. д; 

 навыками организации волонтерских акций и проектов; умения кооперации и 

организации работы в коллективе на основе толерантности, диалога и сотрудничества; 

самостоятельной разработки социальных проектов в области организации 

добровольческой деятельности; методами социально-проектной и прогностической 
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деятельности. технологией организации и проведения добровольческих мероприятий; 

планирования и организации волонтёрского мероприятия; 

 навыками привлечения средств для организации и проведения волонтерских 

мероприятий, акций, событий. 

2.5. Методическое обеспечение 

Программа разработана с учётом трёх основных компонентов деятельности:· 

 гуманизация педагогического процесса; 

 индивидуализация и дифференцированный подход; 

 демократизация. 

 

     Это дает возможность педагогу в рамках реализации данной программы достичь 

поставленную цель и решить педагогические задачи; а также дать возможность каждому 

обучающемуся – члену волонтёрского объединения, раскрыть свои организаторские 

способности, реализоваться в разнообразной деятельности, самоутвердиться как личность и 

часть коллектива. Главным для педагога является стремление направить ребят на такую 

деятельность, в ходе которой они смогут ощутить свою самостоятельность, успешность, 

удовольствие от проделанной работы, удовольствие от общения. 

     При работе с подростками, образовательный процесс предполагает диалектическое 

единство содержания, методов и организационных форм обучения:  

 игровые методы; 

 наглядно-словесные методы; 

 методы диагностики: метод упражнения, работа с методической литературой, 

 самостоятельная работа; 

 приемы актуализации субъективного опыта обучающихся. 

 

     С целью усиления влияния обучения на формирование познавательного, нравственного, 

коммуникативного, эстетического и физического потенциалов молодежи, на развитие и 

проявление их индивидуальных особенностей используются разнообразные формы 

проведения занятий: 

 занятие – экскурсия; 

 занятие – путешествие; 

 занятие – исследование; 

 занятие – лекция; 

 занятие – игра. 

Деятельность и технологии работы: 

 популяризация добровольчества в муниципальном образовании;  

 коммуникация и построение взаимодействия с потенциальными добровольцами, 

добровольческими центрами, органами власти, муниципальными организациями, 

работающими с добровольцами; 

 создание баз данных потребностей и нужд местных сообществ (НКО, социальных 

учреждений) в добровольческих усилиях молодёжи и баз данных молодых добровольцев, 

готовых к участию в их работе;  

 обеспечение информацией, знаниями и инструментами молодых добровольцев, где и как 

они могут приложить свои добровольческие усилия;  

 деятельность по ориентированию, наблюдению, оценке, признанию достижений и 

успехов молодых добровольцев;  

 проведение тренингов по обучению молодёжи методам социального проектирования;  
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 создание возможностей для осуществления на практике разработки, управления и 

реализации молодёжью добровольческих проектов, мероприятий, акций;  

 администрирование молодёжных добровольческих программ, проектов и акций;  

 организация конкурсов добровольческих проектов и др. 

Методы обучения: 

Обучение – подготовка волонтера (добровольца) к выполнению возложенных на него 

обязанностей. 

• Словесные методы (источником знания является устное или печатное слово). Словесные 

методы занимают ведущее место в системе методов обучения, позволяют в кратчайший срок 

передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и 

указать пути их решения. С помощью слова можно вызвать в сознании обучающегося яркие 

картины прошлого, настоящего и будущего человечества. Слово активизирует воображение, 

память, чувства учащихся. Словесные методы подразделяются на следующие виды: рассказ, 

объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.  

• Лекция. Наиболее быстрый метод предоставления необходимой информации большой 

аудитории слушателей. Недостатком этого метода является то, что лекция ставит участника в 

пассивную позицию слушателя.  

• Дискуссии и «мозговые штурмы» позволяют волонтёрам думать, делать выводы, 

выслушивать мнения. Активное обсуждение в группах позволяет участникам поделиться 

своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в рамках определенной темы. 

• Рассказ. Метод рассказа предполагает устное повествовательное изложение содержания 

учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах обучения. Меняется лишь 

характер рассказа, его объем, продолжительность. К рассказу как методу изложения новых 

знаний обычно предъявляется ряд педагогических требований.  

Рассказ должен: 

- содержать только достоверные факты; 

- включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов; 

- доказывающих правильность выдвигаемых положений; 

- иметь четкую логику изложения; 

- быть эмоциональным; 

- излагаться простым и доступным языком; 

-отражать элементы личной оценки и отношения учителя к излагаемым фактам, 

событиям. 

• Объяснение. Под объяснением следует понимать истолкование закономерностей, 

существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Объяснение – это 

монологическая форма изложения. К объяснению чаще всего прибегают при изучении 

теоретического материала различных наук.  

Использование метода объяснения требует: 

- точного и четкого формулирования задачи, сути проблемы, вопроса; 

- последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации и 

доказательств; 

- использования сравнения, сопоставления, аналогии; 

- привлечения ярких примеров; 

- безукоризненной логики изложения. 

• Беседа. Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки 

тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к пониманию нового 

материала или проверяет усвоение ими уже изученного. 
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• Наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, 

наглядные пособия); 

• Практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя 

практические действия). 

• Игровой. Игра помогает развить творческие способности волонтёров, опираясь на их 

самостоятельную работу. Это обучение совместной деятельности, умениям и навыкам 

сотрудничества. Игры могут быть – деловым, имитационные, ролевые, сюжетные, игры-

инсценировки. 

• Практические занятия. Такой метод обучения позволяет не только проверить знания и 

умения волонтёров, но и дает им возможность самостоятельно научиться чему-либо, 

например, самостоятельное анкетирование, опрос. Приобретенный таким образом опыт 

помогает усвоить информацию эффективнее. 

• Формальное обучение. Этот вид обучения используется в самом начале деятельности 

волонтера (добровольца), когда надо теоретически подготовить его к выполнению 

конкретной работы. Независимо от того, какая работа будет выполняться, формальное 

обучение имеет два уровня: 

- первый – описание функциональных обязанностей, 

- второй – распределение ролей и ответственности. 

На первом уровне добровольцу сообщается: 

- что необходимо делать в ходе работы; 

- чего нельзя делать; 

- что надо делать, оказавшись в конкретной/сложной ситуации. 

• Тренировка. Перед началом работы этот вид обучения помогает добровольцу приобрести 

практические навыки. В процессе работы тренировки помогают усовершенствовать 

полученные навыки. 

• Текущее обучение. Текущее обучение осуществляется в процессе всей деятельности 

волонтера (добровольца) и включает в себя запланированное и ситуационное обучение.  

- Запланированное текущее обучение способствует постоянному повышению квалификации 

волонтера (добровольца) и зависит от того, какую работу ему предполагается выполнять. 

- Ситуационное обучение невозможно спланировать, оно применяется для разбора 

проблемных ситуаций, возникающих в ходе деятельности. Руководитель может помочь 

добровольцу осознать то, что происходит, акцентируя внимание на следующих моментах: 

- Определение проблемы (что идёт не так? Что происходит?);  

- Определение причины проблемы (почему возникла проблема? Что эту проблему вызывает? 

Какие факторы привели к возникновению проблемы?); 

- Определение альтернативы (какие другие выходы имеются в данной ситуации? что ещё мы 

можем сделать? пробовали ли вы такой способ действий?); 

- Определение лучшего способа действий (каковы сильные и слабые стороны каждого 

варианта? Что вы можете сделать для решения проблемы?). 

Методы воспитания: 

 Метод формирования сознания: рассказ, беседа, лекция, диспут, пример. 

 Метод организации деятельности: приучение, упражнение, требование, создание 

воспитательных ситуаций. 
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 Метод стимулирования: поощрение, наказание соревнование. 

 

Методические материалы 

     Образовательный процесс обучения строится на основе принципов личностно-

ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности 

педагогов выступает процесс формирования индивидуальности подростка: 

- приемы активизации познавательного интереса 

- создание ситуаций успеха 

- методы диагностики и самодиагностики 

- методы диалога 

- рефлексивные приемы и методы 

- опора на жизненный опыт подростка 

- игровые методы. 

Групповые и индивидуальные занятия: 

- диагностическое изучение процессов развития обучающихся; 

- создание оптимальных условий для самореализации обучающихся. 

Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки 

образовательной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и 

речевому развитию обучающихся, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой 

сферах. 

Игровые методы используются для закрепления пройденного материала. 

План годовых мероприятий и организации деятельности объединения действует в течение 

всей продолжительности программы. 

Методические описания традиционных мероприятий. 

Этапы реализации программы: 

I. Организационно - проектировочный этап: 

1. Включает в себя формирование добровольческого объединения, комплектование групп, 

диагностику личности каждого участника, расстановку приоритетов деятельности 

каждого члена добровольческого объединения, распределение социальных ролей внутри 

объединения, первичное планирование деятельности. 

2. Диагностика проблемной ситуации – проведение анкетирования, опрос, изучение 

аналитических материалов по теме проекта, сценарно-событийное планирование 

процесса выполнения мероприятий, формирование команды исполнителей программы, 

обучение волонтеров. 

3. Анализ ситуации, нормативно-законодательной, программной и аналитической 

документации по теме проекта.  

II. Программно-деятельностный этап: 

1. Погружение в разнообразную деятельность, направленную на достижение поставленной 

цели и решение педагогических задач с опосредованным использованием методов, форм, 

средств реализации программы. Подготовка и проведение мероприятий различных форм 

организации. Осуществление взаимодействия с различными структурами, привлечение 

обучающихся в социально — значимую деятельность различной направленности. Анализ 

и самоанализ проделанной работы.  

2. Непосредственная организация мероприятий.  

3. Обеспечение организационно-педагогического и информационного сопровождения 

участников; привлечение специалистов, СМИ, организация информационного 

пространства мероприятий. 
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III. Итогово-аналитический этап: 

1. Подведение итогов проделанной работы. Выбор каждым членам добровольческого 

объединения приоритетного направления дальнейшей деятельности.  

2. Анализ и самоанализ личностного роста в ходе реализации данной программы.  

3. Планирование дальнейшей деятельности добровольческого объединения.  

4. Анализ сильных и слабых сторон проведенных мероприятий, оценка эффективности 

результатов.  

5. Оценка общественной и личностной значимости для участников программ.  

6. Подготовка информационно-методических продуктов по результатам. 

7. Прогноз перспектив дальнейшей деятельности. 
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– № 3 – С. 3-8. – Библиогр.: с. 8 (4 назв.). Обоснование наличия тесной взаимосвязи 

между развитием добровольчества (волонтерства) в российской школе и формированием 

гражданского патриотизма и социальной активности детей и подростков. 

17. Ишбулатова, Р. Волонтерство - движение души / Р. Ишбулатова // Студенчество: Диалоги 

о воспитании. – 2015 – № 1 (79). – С. 23-24. Рассматривается одна из основных черт 
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деятельность. 

18. Климович В.Ю. Детство без алкоголя. Профилактика детского и подросткового 

алкоголизма.- М., 2004 

19. Кретова У.П. Особенности ценностно-смысловой сферы лиц, включенных в 

волонтерскую деятельность / У. П. Кретова // Психология в вузе. – 2015 – №1 – С. 58- 67 

– Библиогр.: с. 66-67 (16 назв.). Рассматриваются теоретические аспекты волонтерской 

деятельности и выявляются психологические особенности личности волонтеров. 

Кузькина, Е. Волонтерство как социокультурная практика  

20. Кузькина Е. // Учитель. – 2016 – № 3 – С. 52-53. – Библиогр.: с. 53 (2 назв.). Привлечение 

школьников к волонтерской работе. 

21. Кулинич Г.Г. Вредные привычки. Профилактика зависимостей. - М, 2008 

22. Майорова-Щеглова С. Н. От тимуровца – к волонтеру / С. Н. Майорова-Щеглова // 

Социальная педагогика. – 2015 – № 4 – С. 33-37. Трудовой подход и экономическая 

эффективность волонтерского труда. 

23. Майорова-Щеглова С. Н. От тимуровца – к волонтеру: родители о благотворительной 

деятельности школьников / С. Н. Майорова-Щеглова // Народное образование. – 2014 – 

№ 9 – С. 220- 224: 2 табл. – Библиогр. в сносках. 
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24. Панченко С. Формирование толерантных взаимоотношений подростков в  детском 

коллективе / Воспитание школьников – 2008 - № 7  

25. Прутченков А.С. Свет мой зеркальце, скажи. Методические разработки социально-

психологических тренингов.- М.,1996 

26. Романюк Т.В. Межнациональное общение: тренинг и упражнения. / Воспитание 

школьников – 2009 - № 7  
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3. Белогуров С.Б., Климович В.Ю. Профилактика подростковой наркомании. Навыки 

противостояния и сопротивления подростковой наркомании. – М., 2004  

4. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих взаимоотношений. 

Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы.-СПб: Лениздат, 1992.-

400 с. 

5. Климович В.Ю. Детство без алкоголя. Профилактика детского и подросткового 

алкоголизма.- М., 2004  

6. Кулинич Г.Г. Вредные привычки. Профилактика зависимостей. - М, 2008 

7. Макеева А.Г. Помогая другим, помогаю себе. М., 2003  

8. Тюшев Ю.В. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб. Питер, 2006 – 160 с.: - 

(Серия «Практическая психология»). 
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Приложение 1 

Методическое обеспечение программы «Основы волонтерской деятельности» 

№ Тема  Формы  Методы технологии  Дидактический материал и 

ТСО 

Формы подведения итогов по 

каждому разделу, теме 

1.  Вводное занятие. Знакомство. 

Инструктаж.   

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры анкетирование 

Мультимедиа, ПК,  

анкеты, инструкция  

Опрос, наблюдение (степень 

заинтересованности, мотивация и 

т.д.), тестирование, диагностика 

2.  Возникновение и развитие 

добровольческого движения 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы, 

игры 

Ролевые игры, игровые 

упражнения 

Мультимедиа, ПК, ролики о 

добровольчестве 

Опрос, наблюдение, выступления 

обучающихся 

3.  «Я – волонтер»  Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы, 

игры, КТД 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры, анкетирование, 

тестирование  

Мультимедиа, ПК, ролики о 

добровольчестве. 

Упражнение Джеффа. 

Дискуссионные 

качели (Н.Е. Щуркова) 

Опрос, наблюдение, выступления 

обучающихся, заявление на 

выдачу волонтерской книжки 

4.  Культура общения  Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы, КТД 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры, анкетирование, 

викторина 

Мультимедиа, ПК, ролики о 

коммуникациях, вербальном и 

невербальном общении 

Тренинги, викторина, Эссе «Кто 

такой доброволец». 

5.  Психологическая подготовка 

волонтеров 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы, КТД 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры, анкетирование, 

тестирование  

Мультимедиа, ПК, работа с 

психологом 

 

Опрос, наблюдение, выступление 

обучающихся, тренинги 

6.  Лидерство в волонтерском 

объединении 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Анкетирование, 

тестирование, опрос  

Мультимедиа, ПК, ролики о 

известных лидерах 

Эссе «Я – Лидер!» 

7.  Игровые технологии в работе 

волонтера 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Анкетирование, тренинг Мультимедиа, ПК, ролики о 

вредных привычках 

Проект игровой программы 

праздника  

8.  Информационные технологии в 

работе волонтера  

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы, КТД 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

Мультимедиа, ПК, ролики по 

теме социальная реклама, 

плакат 

Листовка, брошюра, социальный 

ролик, социальный плакат. 

Написание новостей. 

9.  Основы проведения Мини – лекции, игры, Методы коллективной и Мультимедиа, ПК, ролики о Проект, социальная акция, 
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социальных дел  тренинги, беседы, КТД индивидуальной работы, 

тренинг, игры, опрос,  

социальных проектах уличная акция 

10.  Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Анкетирование, тренинг Мультимедиа, ПК, ролики о 

вредных привычках, о ЗОЖ 

Подготовка акции, классного 

часа по пропаганде ЗОЖ 

11.  Событийное волонтерство Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры тестирование 

Мультимедиа, ПК, ролики 

событийном волонтерстве, 

презентация «Событийное 

волонтерство» 

Подготовка мероприятия по 

проведению События 

12.  Эко-волонтеры  Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры 

Мультимедиа, ПК, ролики об 

экологическом волонтерстве 

Эссе «Земля – наш общий дом!» 

«Трудовой десант» 

13.  Семейное добровольчество. 

Социальное волонтерство 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы, 

игры, анкетирование 

 

Мультимедиа, ПК, ролики о 

социальном волонтерстве, 

«Семейные ценности» 

Опрос, наблюдение. Эссе «Моя 

семья – мое богатство!» 

14.  Волонтеры Победы 

 

Мини – лекции, игры, 

тренинги, беседы 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы. 

Экскурсия в музейную 

комнату,  

Мультимедиа, ПК, ролики о 

ВОВ, «Георгиевские ленты» 

Письмо «Спасибо деду за 

Победу!», участие в акциях, 

помощь в проведении 

мероприятий, посвященных Дню 

Победы 

15.  Впереди лето Планирование, 

инструктаж, 

подведение итогов, 

встреча 

Методы коллективной и 

индивидуальной работы. 

Тестирование 

Мультимедиа, ПК, ролики о 

поведении на воде, в лесу 

Итоговые ролики, портфолио 

обучающихся. Составление 

плана на лето. Встреча с 

волонтерами других 

добровольческих объединений. 

Выступления обучающихся 

Итоговая программа подведения 

итогов учебного года 

 

Приложение 2 

Темы и содержание программы «Основы волонтерского движения» (144 часа, 72 занятия) 
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№ Тема Занятия 

(всего) 

Часы 

(теория/практ

ика) 

Содержание занятий 

 

1.  Вводное занятие. Знакомство. Инструктаж.   1,2 (2) 4 (2/2) Игры на знакомство, анкетирование, инструктаж. Цели и задачи 

2.  Возникновение и развитие 

добровольческого движения 

3, 4, 5,6 (4) 8 (4/4) Социальная работа и социальное служение. История добровольчества.   

Волонтерство как институт формирования и развития социальной 

активности молодежи. Происхождение понятия «волонтер», 

«доброволец». Волонтерство в России. 

Детские и молодежные добровольческие организации. Общие принципы 

волонтерской деятельности. 

Добровольность. Социальная значимость. Личная значимость. 

Концепция развития добровольчества в России. Кодекс добровольцев в 

России.  

3.  «Я – волонтер»  7, 8, 9, 10, 11, 

12 (6) 

12 (6/6) Мотивация волонтерской деятельности. Роль волонтерства в 

личностном развитии. Роль волонтера в решении социальных проблем 

местного сообщества. Объекты волонтерской деятельности. 

Направления волонтерской деятельности: психолого-педагогическое, 

социально-бытовое, социокультурное, трудовое, социально-правовое, 

профилактическое, информационное. Поиск и выявление социальных 

проблем. Постоянная социальная помощь. Разовые социальные акции. 

Бригады быстрого реагирования. Влияние волонтерской деятельности 

на молодежь. Мотивация добровольческой деятельности. Роль 

волонтерства в личном развитии волонтера. Личностный рост. 

Выражение гражданской позиции. 

взаимодействие. Реализация творческого потенциала. 

Профессиональное развитие. Притязания и самореализация волонтера.  

Организационные вопросы деятельности добровольческого 

объединения: деятельность общественного объединения волонтеров. 

Формы 

осуществления волонтерской деятельности: организация, объединение. 

Устав общественного объединения. Цели и задачи деятельности. Актив 

объединения. Ресурсы и организация обеспечения 

деятельности объединения. Как создать волонтерский добровольческий 
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отряд. Положение о работе  волонтерского отряда. Символика. 

Традиции. 

Законы волонтера. Волонтерская книжка. 

Управление волонтерской деятельностью. Функции 

управления: планирование, организация. Контроль, 

анализ и оценка эффективности волонтерской деятельности. Критерии и 

показатели результативности волонтерской работы 

4.  Культура общения  13, 14, 15, 16 

(4) 

 

8 (4/4) Современный мир и книга. Общение, что это такое. Вербальное, 
невербальное. Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и 
невербальная информация. Ораторское искусство. Конкурс эссе «Кто 
такой доброволец». 
Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное 
общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный 
шар», «Необитаемый остров». Викторина «Грамотей».  
Дискуссия. Особенности дискуссии как формы Этапы 
проведения: подготовительный основной заключительный. Правила 
организации на каждом этапе. Нормы поведения в группе. Формы 
проведения дискуссии. Упражнение Джеффа. Дискуссионные 
качели (Н.Е. Щуркова)  

5.  Психологическая подготовка волонтеров 17, 18, 19, 20, 

21, 22, 23, 24 

(8) 

16 (8/8) Особенности работы с людьми разного возраста. Психологические 
особенности. Детей, школьников, молодых, людей пожилого возраста. 
Психологический, биологический, социальный возраст. Отношение к 
разным возрастным группам в обществе. Просмотр и обсуждение 
видеороликов Тренинг личностного роста: «Каков я на самом деле». 
«Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». 
«Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». 
«Проблемы можно решать». 
Тренинг толерантности. Критерии толерантного и 
интолерантного поведения. Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, 
экстремизм. Ролевая игра «Свои и 
чужие». Социальные стереотипы поведения. Неформальные 
молодежные объединения. Развитие 
навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыков 
сотрудничества и взаимодействия.  
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Критическое мышление: что это и необходимо ли оно. 

6.  Лидерство в волонтерском объединении 25, 26, 27, 28 

(4) 

8 (4/4) Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. Типы лидеров: 

деловой и социоэмоциональный 

лидер. Стили лидерства. Лидерские способности. Диагностика 

лидерских способностей. Неформальное и формальное лидерство. 

Рефлексия. Понятие. Рефлексия дня. Рефлексия своего состояния. 

Рефлексия себя. Вопросы для рефлексии.  

Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто такой Лидер». 

Подготовка к участию конкурсе «Доброволец года» 

7.  Игровые технологии в работе волонтера 29, 30, 31, 32 

(4) 

8 (4/4) Игры – адаптации. Понятие игры-адаптации. Роль и сфера применения 

игр на знакомство и сплочение (детский лагерь, сплочение персонала 

организации) Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей 

различного возраста. Игры с эстрады. Игры-кричалки. Игровая 

программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения 

игровых заданий. Основные требования к ведущему. Разработка и 

проведение игровых программ. Познавательная игра. Понятие. Формы и 

технология проведения. Хорошие и плохие вопросы. Моделирование 

познавательной игры. Коллективное творческое дело. Методика КТД. 

И.П. Иванова. Этапы КТД. Условия проведения КТД. Организация 

игровых переменок, детских праздников. 

Проведение детской игровой программы в день защиты детей.  

8.  Информационные технологии в работе 

волонтера  

36, 37, 38, 39, 

40, 41, 42, 43 

(8) 

16 (6/10) Информационные технологии в работе волонтера Информационный 

буклет. Листовка. Принципы создания и оформления информационных 

буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема 

буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки 

качества. 
Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс- 
релиз. Практикум: Анализ новостных статей. Написание новостной 
статьи о недавно прошедшем мероприятии. Взаимодействие с 
объектами внешней среды. Объекты внешней среды: государственные 
организации, коммерческие организации, общественность. Деловое 
письмо. Структура делового письма. Практикум: написание делового 
письма. Понятие социальной рекламы. Социальный плакат. Как 
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придумать хороший слоган. Технология социальной рекламы. Ошибки в 
социальной рекламе.  
Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. 
Практикум: работа над созданием видеоролика 

9.  Основы проведения социальных дел  44, 45, 46, 47, 

48, 49 (6) 

12 (4/8) Социальная акция. Проведение благотворительных, 

экологических социальных акций. Основы социального 

проектирования. Социальный 

проект. Этапы социального проектирования. Характеристика основных 

компонентов социального проекта: цель, задачи, актуальность, 

содержание, 

ресурсы, бюджет. 

Разработка и реализация социальных проектов.  

Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций, 

например: 

- День народного единства; 

- День матери; 

- Спасибо деду за Победу; 

- Акции по пропаганде ЗОЖ; 

- День Героев Отечества; 

- Георгиевская лента; 

- «Свеча в окне» и т.д. 

Организация благотворительной акции и 
социальной акции патриотической направленности. Сходство и 
различия. 

10.  Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 50, 51, 52, 53 

(4) 

8(4/4) Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя». Химическая 

(алкоголизм, наркомания, табакокурение) и нехимическая 

(эмоциональная, шопоголизм и др.) зависимость.  

Влияние курения на организм человека. Влияние алкоголя на организм 

человека. Алкоголь и закон. Употребление алкоголя как незаконное 

действие. 

Ответственность за употребление алкоголя. Физиологическая и 

моральная зрелость человека. Встреча с инспектором КДН.  

Умение отказываться. Возможные способы отказа от 
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нежелательного действия. Отработка навыка отказа от действий 

опасных для здоровья, жизни и благополучия человека. Критика 

ложных поводов для употребления алкоголя. Встреча с психологом.  

Разработка и проведение игр по профилактике алкогольной и 

никотиновой зависимостей. Занятие Компьютерная, игровая 

зависимости. Разработка и 

проведение классных часов по профилактике.  

 

11.  Событийное волонтерство 54, 55, 56, 57, 

58, 59 (6) 

12 (4/8) Что такое событийное волонтерство. Особенности взвимодействия с 
организаторами и зрителями. Показ презентаций и видеороликов.  

12.  Эко-волонтеры  60,61 (2) 4 (2/2) Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с 

основными экологическими понятиями и терминами, знакомство с 

экологическими акциями поселка.  

Что мы можем сделать в поддержку этого движения. Как мы можем 

стать эко-добровольцами. Какие акции можно провести у нас. 

Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях и проектах, 

написание исследовательских работ на тему экологии.  

13.  Семейное добровольчество. Социальное 

волонтерство 

62, 63 (2) 4 (2/2) Семейное волонтерство, что это такое. Как мы можем привлекать 

членов своей семьи к совместным действиям. 

Помощь ветеранам и пожилым людям. Основные 

проблемы в жизни пожилого человека. Основные задачи в работе с 

пожилыми людьми и ветеранами. Психологические особенности людей 

пожилого возраста.  

Помощь детям-сиротам. Основные проблемы детей- 

сирот. Принципы взаимодействия с ними.  

Проведение игровых программ, мастер-классов.  

Работа с подростками. Подростковый возраст и его особенности. 

Границы подросткового возраста. Особенности физического и 

психического развития, эмоций. Новообразования возраста, «Я» 

подростка, формирование мировоззрения, подростковые реакции на 

действительность.  

Технология общения и работы с людьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  
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Организация досуговых программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

14.  Волонтеры Победы 

 

64, 65, 66, 67, 

68, 69 (6) 

12 (4/8) Волонтеры Победы, кто это. Чем отличаются от других видов 

волонтерства. Знакомство с движением, особенности направления, 

специфика общения с пожилыми людьми, история ВОВ. Участие в 

акциях «Георгиевская лента», «Спасибо деду за Победу» и других. 

Помощь в проведении муниципальных мероприятий. Экскурсия в 

музейную комнату. Подготовка классных часов. Просмотр 

видеороликов «Перерыв на войну». Обсуждение. 

15.  Впереди лето 70, 71, 72, 73, 

74, 75 (6) 

12 (4/8) Подведение итогов за год, обсуждение планов на лето. Правила 
безопасности в летний период. 
Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с волонтерами 
других добровольческих объединений. Итоговая программа подведения 
итогов учебного года. 
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